Bestyrelsesmgde

Holbozk

Dagtilbud Omrade Kildedam Kommune
Dato Tid Mgdested Referent
30.01.25 18:30-20:30 | Bgrnehuset Midgard i Tgllgse Christian Oxbgll
Del Afbud Fraverende
eltagere Marie Korsgaard, Rikke
Hvolgaard, Isabella Rosenkilde
Dagsorden
Tid Emne Beskrivelse og referat
1. Godkendelse af Godkendt
dagsorden
2. Orientering fra Fra 1. marts vil Natasjas bgrn flytter til Nr. Jernlgse og vil derefter
formand reprasentere Nr. Jernlgse Bgrnehus

3. Orientering fra
omradeleder

Christian forteeller fglgende:

— Isabella Rosenkilde fra Dagplejen har trukket sig som
Dagplejens reprasentant/naestformand i bestyrelsen.

— Christian er pr. 1. februar 2025 konstitueret leder af
Ladegardsskolen og Spiretarnet der er hhv. specialskole og
specialbgrnehave. Konstitueringen er frem til august 2025
med mulighed for forlaengelse. Christian beholder den fulde
ledelse af Omrade Kildedam, men det vurderes Igbende i
samrad med chefen for LAER Karina Mgller om der er behov
for ledelsessupport i omradet fra de to andre omradeledere.
| forbindelse med konstitueringen er der administrativ
stgtte fra det administrative center for dagtilbud. Det
betyder at Maj-Britt Christoffersen vil deltage i
bestyrelsesmg@derne fremover og tage referat samt
administrere mgdeindkaldelser, dagsorden, medlemsliste
mm.

— Ledelse i bgrnehusene og dagpleje — Helen er ansat som
leder i Elletoften. Charlotte er ansat som leder i Stestrup
Bgrnegard og Gitte er rykket til Agerup. Nivi er ansat som
leder i Dagplejen.

— Regnskab og budget — Budget 2025 praesenteres pa naeste
mgde

4. Hegring vedrgrende

Hgringsmateriale er udsendt sammen med dagsordenen.

andring af Bestyrelsen laver hgringssvar og sender til Christian der
sprogvurderinger videreformidler det.
5. Hgring om Hgringsmateriale er udsendt sammen med dagsordenen.

pejlemaerker for
skolebyggeri

Der afgives ikke hgringssvar fra Bestyrelsen




6. Drgftelse af legestue
for dagplejenii
Vippergd og Tagllgse

Dagplejens legestue i Midgard bliver lukket, da der er behov for
pladsen til flere bgrnehavepladser i Tgllgseomradet.

Der arbejdes pa at finde en anden lgsning for dagplejerne.

Der er mgde med VBAF i februar.

7. Drgftelse af
etablering af
basispladser

Christian orienterede om basisgrupper og basispladser.
Basisgrupper og basispladser:

— Basisgrupper er en almindelig b@rnehavegruppe bestaende
af en stue med gennemsnitligt 22 pladser. Seks af pladserne
er basispladser.

— Basispladser er for bgrn i udsatte positioner, der ikke trives
og udvikler sig i et almen tilbud med de stgttemuligheder
der eksisterer der.

— |l en basisgruppe er normeringen hgjere end i en almindelig
bgrnehavegruppe. Det betyder at der er tilknyttet to
paedagog-arsvaerk basisgrupper udover grund normeringen.

— Formalet med basisgrupper er at bgrn i udsatte positioner
bade har mulighed for at vaere en del af faellesskabet i den
store bgrnegruppe og veere i et mere skaermet miljg udenfor
den store bgrnegruppe. Derfor er der tilknyttet ekstra
lokaler, og i nogle tilfeelde ekstra garderobe, toiletter,
legeplads, til basisgrupperne.

— Alle, medarbejdere der er ansat i basisgrupper, er ansat til
at arbejde med alle bgrnene i basisgruppen. Det vil sige
bade bgrnene i den store bgrnegruppe og bgrnene i
basispladser.

— Alle medarbejdere bliver uddannet og superviseret i forhold
til det specialpaedagogisk arbejde, de udfgrer. Der tildeles
desuden et Igntilleg til de medarbejdere, der ansat i
basisgrupper.

— Der bliver etableret faglige netvaerk pa tveaers af Holbak
Kommune for de medarbejdere og ledere, der arbejder med
basisgrupper.

— Der visiteres ikke til basispladser. Det er pa baggrund af en
vurdering i ledelsen et tilbud der gives til relevante familier.
Det er altsa ikke en afggrelse der traeffes og der er ikke
tilknyttet befordring til ordningen.

— Tilbuddet om basisplads vurderes mindst en gang arligt for
alle bgrn, med henblik pa at vurdere om de fortsat skal blive
pa en basis plads eller om de kan indga i det almentilbud.

Beskrivelsen er med forbehold for eendringer i forbindelse med
realiseringen af basisgrupper og basispladser.

Drogftelse:

Punktet blev drgftet. Der er gnske om at etablere en basisgruppe i
Huset. Der er behov for pladserne allerede i april. Der arbejdes pa
en plan for dette.




8. Opfglgning pa
evaluering af
dobbeltledelse i
Husene (punkt fra
sidste mgde)

Christian gennemgik evaluering fra MED og ledelse.

Punktet blev drgftet og der var enighed om at dobbeltledelse
fastholdes i Huset og Solgarden og at der fastholdes enkeltledelse i
de gvrige bgrnehuse. Der var stor ros til Vicki for hendes arbejde i
Huset.

9. Ture i bgrnehusene
(punkt fra sidste
mgde)

Punktet blev drgftet og sendes tilbage til ledergruppen som vender
tilbage med et forslag.
Bestyrelsen opfordrer til at man bruger naeromradet til ture.

10. "Klassekasser” i
bgrnehusene

Drgftelse pa baggrund af foraldrehenvendelse til borgmesteren
Der er ikke mulighed for at institutionen kan sta for “klassekasser”
Der er enighed om at hvis der er gnske om "klassekasser”, bgr det
veere foreeldrerddet i institutionen der er ansvarlig for den.

11. Temamgde i
Kildedam
(punkt fra sidste
mgde)

Drogftelse af muligheden for faelles oplaeg for forzeldre hvis der er
interesse for et tema.

Der er forslag fra Spirrekassen til at der laves et
foraeldrearrangement, f.eks. med Familievejleder Lola Jensen eller
et oplaeg om bgrns leg.

Bestyrelsen arbejder videre med punktet.

12. Eventuelt

Der var spgrgsmal til om foraeldreradsmedlemmer matte deltage i
anszettelsessamtaler.

Forretningsordenen siger:

§16

Ansattelsesudvalg: Der deltager max 2 forzaeldre udpeget blandt
bestyrelsesmedlemmer/foraeldreradsreprasentant i dette udvalg.
Udvalget nedsaettes ad hoc. Som udgangspunkt deltager
bestyrelsesmedlemmet fra det aktuelle bgrnehus og en
foraeldreradsrepraesentant fra det aktuelle bgrnehus. Er
bestyrelsesmedlemmet forhindret, kan bestyrelsen udpege et andet
medlem, eller uddelegere kompetencen til et foraeldreradsmedlem
fra det aktuelle bgrnehus. Er forseldreradsmedlemmet forhindret,
kan forzaeldreradet udpege et andet medlem, eller uddelegere
kompetencen til et bestyrelsesmedlem fra et andet bgrnehus.

13. Punkter til naeste
mgde

- §16iforretningsordenen genbesgges

- Temamgde — Spirrekassen vender tilbage med evt. datoer
- Lederevaluering

- Ny neestformand




